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Leitbild der Sekundarschule Hoxter HOXTER

Unsere Leitsatze

1. Die Lehrer*innen und Beschaftigten an der Sekundarschule Hoxter arbeiten in transparenten Teamstrukturen
vertrauensvoll, zielorientiert und effizient zusammen.

2. Die Lehrer*innen der Sekundarschule Hoxter gestalten kompetenzorientierten Unterricht in einem leistungsdifferenzierten
und leistungsforderlichen Lernumfeld.

3. Die Lehrer*innen der Sekundarschule Hoxter ermdglichen individuelle und eigenverantwortliche Lernprozesse im
gemeinsamen Lernen und schaffen fiir alle Schiler*innen Voraussetzungen fiir bestmogliche Abschlisse.

4. Die Lehrer*innen sowie die Mitarbeiter*innen der Sekundarschule Hoxter nehmen alle Schiler*innen und alle
Lehrer*innen, Eltern sowie die Mitarbeiter*innen der Schule in ihrer Unterschiedlichkeit ernst und starken sie als Personen.

5. Die Lehrer*innen sowie die Mitarbeiter*innen der Sekundarschule Hoxter schaffen durch das Schulleben und das Lernen
im Ganztag den Raum fir zahlreiche soziale und kulturelle Erfahrungen.

6. Zwischen der Sekundarschule Hoxter und ihren auBerschulischen Partnern und den kooperierenden Schulen und der
Elternschaft werden verbindliche Kooperationsvertrage geschlossen. Die Kooperationen von Schule und Schulumfeld sind
in feste Strukturen eingebunden, um ein stabiles Lernangebot und eine Verkniipfung zur Lebenswelt der Schiiler*innen zu
gewahrleisten.
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Die Saulen unserer padagogischen Arbeit

Sekundarschule

Hoxter

Gemeinsam besser lernen

Forderung und Eigenverantwortung
Schule mit Kompetenz- und
ILeistungsanforderungen

Schule als Lern-, Lebens- und

Schule der Vielfalt und
Wertschatzung

Schule der individuellen
[Erfahrungsraum

Schule als Teamschule

Schule mit vielfaltigen

Kooperationen

Lernen in Verantwortung & Herausforderung

Friedlich - Freundlich — Langsam - Leise
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Funktionen eines Leitbildes

nach:STEBS-Projektgruppe - Handreichung zur Entwicklung eines schulischen Leitbildes
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Leitsatz: Die Lehrer*innen und Beschaftigten an der Sekundarschule Hoxter arbeiten in transparenten Teamstrukturen
vertrauensvoll, zielorientiert und effizient zusammen.

Leitziel

Qualitatsstandards

MafRnahmen

Die Sekundarschule Hoxter hat eine
Schulleitung, die nach einem systemischen
Leistungskonzept arbeitet.

Alle Mitglieder des Schulleitungsteams
verstehen sich als Teil des Gesamtsystems, sie
haben und entwickeln konkrete
Zielvorstellungen bezliglich der
Schulentwicklung und ihre Entscheidungen
orientieren sich an den Gesetzen,
Verordnungen und Vorschriften der
Schulorganisation.

Alle Mitglieder des Schulleitungsteams
verstehen ihren regelmaRigen Austausch als
einen wichtigen Schritt in einen Informations-
und Entscheidungskreislauf, der anschlieRend
unter Einbeziehung aller schulischen Gremien
und Bezugsgruppen der Schule zu
gemeinsamen Entscheidungen fihrt.

Alle betroffenen Mitglieder des Kollegiums
werden rechtzeitig und umfanglich Gber
wichtige Termine und Entscheidungen
informiert.

Regelmalige, im Stundenplan verankerte
Besprechungszeiten der
Schulleitungsmitglieder untereinander
Regelmalige, im Stundenplan verankerte
Besprechungszeiten der
Schulleitungsmitglieder mit den Gremien
der Schule

Eine den Professionen der
Schulleitungsmitglieder aktuell angepasste
Geschaftsverteilung




Leitbild der Sekundarschule Hoxter

Leitziel

Qualitatsstandards

MaRnahmen

Die Schulleitung und die Teamsprecher
organisieren eine enge Zusammenarbeit in
den Jahrgangsteams.

Alle Teammitglieder kommunizieren in
regelmaRigen Teamsitzungen miteinander.

Alle Jahrgangsteams treffen verbindliche
Absprachen fir alle im Jahrgang
unterrichtenden Lehrkrafte.

e Es erfolgt eine gemeinsame Planung,
Dokumentation und Umsetzung

e 14-tagige Teamsitzungen mit

e Gemeinsame Aktionen zur Teambildung
im gesamten Kollegium werden durch den
Lehrerrat und die Schulleitung initiiert

Die Sekundarschule Hoxter bildet moglichst
fir alle Klassen ein Lehrertandem bestehend
aus gleichberechtigten Klassenlehrer und Ko-
Klassenlehrer.

Alle Klassenlehrer*innen treffen fir die in der
Klasse unterrichtenden Lehrkrafte
verbindliche Absprachen.

Alle Schiler*innen haben feste
Ansprechpartner, an die sie sich wenden
kénnen.

e Verlasslicher Informationsaustausch
zwischen den betreffenden Lehrer*innen

e Schiler*innen haben feste Tutoren als
Ansprechpartner

Die Lehrer*innen kooperieren eng und
vertrauensvoll mit der Schulsozialarbeit und
dem Kooperationspartner ,Projekt
Begegnung”.

Alle Schiler*innen respektieren die Schule als
eine Einheit.

Alle Schiler*innen haben die Moglichkeit
auch aulRerunterrichtlichen Rat bei
Schulsozialarbeiter*innen einzuholen.

Die Schulsozialarbeit ist eingebunden durch:

= offene Sprechstunden

= terminierte Sprechstunden fir Eltern
und Lehrer*innen

= Das Fach Soziales Lernen

= PraventionsmalRnahmen fiir
Schiler*innen

= Prdsenz im Schulgebiude

e Sozialarbeit und Mitarbeiter*innen von
»,Projekt Begegnung” nehmen an
aktuellen FortbildungsmalRnahmen teil
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Leitziel

Qualitatsstandards

MaRnahmen

Die Lehrer*innen legen Wert auf einen
intensiven Austausch mit dem Elternhaus
unserer Schiler*innen.

Alle Eltern werden in die schulische Arbeit
einbezogen und bekommen ausreichende
Informationen Uber das Schulleben und die
schulischen Leistungen ihres Kindes.

Durchflihrung von Quartalsgesprachen
Bereitstellung von Sprechzeiten des
Lehrpersonals

Gemeinsame Aktionen planen und
durchfihren




Leitbild der Sekundarschule Hoxter

Kompetenz- und Leistungsanforderungen
Leitsatz: Die Lehrer*innen der Sekundarschule HoOxter gestalten kompetenzorientierten Unterricht in  einem
leistungsdifferenzierten und leistungsférderlichen Lernumfeld.
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Leitziel

Qualitatsstandards

MafRnahmen

Die Fachlehrer*innen sorgen fir die
konsequente Umsetzung der
schulformspezifischen Kerncurricula in allen
Fachern.

Alle Fachschaften arbeiten nach gemeinsam
entwickelten Fachcurricula und mit
abgestimmten Methoden- und
Leistungskonzepten.

Unterricht mit aktuellen Lehrwerken und
Lernmitteln

zeitgemaR ausgestattete Klassenzimmer
mit Differenzierungsraumen
Wissensvermittlung auf unterschiedlichen
Kompetenzstufen im Hinblick auf die
Kernlehrplane durch entsprechend
ausgebildetes Lehrpersonal

Optimierung des fachspezifischen
Unterrichts durch regelmaRige
Fachkonferenzen

Entwicklung, Pflege und jahrliche
Optimierung der Partitur durch die
Jahrgangsteams und die entsprechenden
Fachkonferenzen

Vielfaltige und zielgerichtete
Fortbildungsmoglichkeiten fir das
Kollegium zur standigen Verbesserung der
Unterrichtsqualitat
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Leitziel

Qualitatsstandards

MaRnahmen

Die Fachlehrer*innen heben Klassenverbande
auf, um unsere Schilerinnen und Schiiler
entsprechend ihrer individuellen
Moglichkeiten in Wahlpflichtunterricht und
einem differenzierten Kurssystem (in
Mathematik und Englisch ab Jahrgang 7 sowie
in Deutsch und Naturwissenschaften ab
Jahrgang 9) zu fordern und férdern.

Alle Schiler*innen der entsprechenden
Jahrgange werden in den differenzierten
Kursen auf Grundlagen der Partitur und des

schulischen Leistungskonzeptes unterrichtet.

Quartalsgesprache mit individuellen
Zielvereinbarungen

Schiilerspezifische
Leistungsdifferenzierung
Segel-Unterricht zur Férderung der
Eigenverantwortung und Selbststandigkeit
Wahlpflichtmdglichkeiten ab Klasse 6
Unterteilung in Grund- und
Erweiterungskurse ab Klasse 7 bzw. ab
Klasse 9

Profilstunden

Forderstunden nach individuellen
Beddrfnissen

Lernbiiros

Die Fachlehrer*innen sorgen fir vergleichbare
Unterrichtsbedingungen fir alle
Schiler*innen.

Alle Fachschaften haben im Rahmen eines
Ubergreifenden Methodenkonzeptes
verbindliche Umsetzungsstrategien zur
Implementierung und Anwendung von Lern-
und Arbeitstechniken fiir alle Facher
entwickelt.

die Moglichkeit alle Schulabschliisse zu
erreichen

standardisierte Leistungsiiberpriifungen
und parallel geschriebene Klassenarbeiten
Verbindliche Checklisten fur
Klassenarbeiten zur Selbsteinschatzung
und bestmadglichen Vorbereitung fir
Schiler*innen

Feedback-Bogen nach Klassenarbeiten zur
individuellen Nacharbeit und als
Diagnoseinstrument

10




Leitbild der Sekundarschule Hoxter

Individuelle Férderung und Eigenverantwortung
Leitsatz: Die Lehrer*innen der Sekundarschule Hoxter erméglichen individuelle und eigenverantwortliche Lernprozesse im
gemeinsamen Lernen und schaffen fiir alle Schiler*innen Voraussetzungen fir bestmogliche Abschlisse.
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Leitziel

Qualitatsstandards

MaRnahmen

Die Lehrer*innen der Sekundarschule Hoxter
sorgen dafir, dass alle Schiler*innen mit
ihren jeweils unterschiedlichen
Ausgangsbedingungen und Potenzialen alle
schulischen Angebote nutzen kdénnen.

Alle Schuler*innen lernen binnendifferenziert
am gleichen Thema, ggf. mit
unterschiedlichen Lernzielen.

Allen Schiler*innen wird ein Materialangebot
auf unterschiedlichen Niveaustufen zur
Verfligung gestellt.

Berlicksichtigung, Darlegung und
Darstellung unterschiedlicher
Leistungsanforderungen in den einzelnen
Fachcurricula

Checklisten fur Klassenarbeiten und
Feedbackbogen

Erfassung der Medien- und
Methodenkompetenz in schulinternen
Curricula

gut aus gestattete Lernrdaume, Raume zur
Differenzierung (Lernen an
unterschiedlichen Orten, Lernen mit
Medien etc.)

Fachlehrer bereiten den aktuellen
Unterrichtsstoff fiir den Baustein 1 (Basis)
des Segel-Konzepts auf drei Niveaustufen
vor

Selbstgesteuertes Lernen nach dem
Bausteine-Prinzip (SegelL-Konzept)

11
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Leitziel

Qualitatsstandards

MaRnahmen

Differenzierung im Rahmen offener

Aufgabenstellungen ermdoglicht individuelle

Losungsmoglichkeiten auf
unterschiedlichen Niveaustufen (weitere
Offnung des Unterrichts)

Die Lehrer*innen der Sekundarschule Hoxter
bieten eine bestmogliche individuelle
Forderung in allen schulischen Bereichen
entsprechend der individuellen Fahigkeiten
und Begabungen der Schiiler*innen an.

Alle leistungsstarken Schiler*innen werden
gefordert und gestarkt durch
herausfordernde Aufgabenstellungen im
binnendifferenzierten taglichen Unterricht,
die Moglichkeit der Bearbeitung von eigenen
Problemstellungen und Projekten im Segel-
Unterricht sowie durch die Moglichkeit der
(probeweisen) Teilnahme am Unterricht
hoherer Klassen oder Differenzierungskurse.

Alle leistungsschwéacheren Schiler*innen
werden geférdert und unterstitzt durch
wiederholende und vertiefende
Aufgabenstellungen im
binnendifferenzierenden taglichen Unterricht,
die Méglichkeit der Ubung von bereits
behandeltem Unterrichtsstoff im Segel-
Unterricht, die individuelle Unterstlitzung im
Team-Teaching oder die Betreuung in
Kleingruppen.

Im multiprofessionellen Team tauschen

sich die Lehrkréfte, Forderlehrer*innen und

Sozialpdadagog*innen Uber inhaltliche und
erzieherische Ziele und Malinahmen aus.
Angestrebt wird eine moglichst haufige
Doppelbesetzung (Team-Teaching) in den
Hauptfachern

Einsatz der Forderlehrer*innen mindestens
einmal in Mathematik und Deutsch in jeder

Klasse der Jahrgange 5 bis 7; ab Klasse 8
Unterstltzung im jeweiligen Grund-Kurs
Lernen in Kleingruppen (LRS, Dyskalkulie,
Konzentrationstraining)

Differenzierung ab Klasse 7 in Mathematik
und Englisch (Grund- und Erweiterungs-
Kurse)

Wochentliche Lehrertandem-Stunden
gemeinsam mit einem Forderpadagogen

12
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Leitziel

Qualitatsstandards

MaRnahmen

Fachlehrer*in und Tutor*in sowie die
Sonderpadagogen sprechen sich ab (ggf. auch
mit Schulsozialarbeiter*in), damit den
Bedirfnissen der einzelnen Schiiler*innen
nachgekommen werden kann.

Die Lehrer*innen der Sekundarschule Hoxter
bereiten die Schiilerinnen und Schiler auf ein
lebenslanges Lernen vor.

Alle Schiiler*innen lernen sich selbst zu
organisieren und selbstbestimmt sowie
eigenverantwortlich zu lernen.

Allen Schiler*innen stehen Lernburos mit
individuellem Lernmaterial zur Verfliigung.

Allen Schiler*innen steht ausreichend
Unterrichtszeit fur
eigenverantwortliches Lernen zur Verfligung.

Es werden fiir alle Fachergruppen
Lernbiiros jahrgangsiibergreifend
eingerichtet und stetig ausgebaut
Schiler*innen arbeiten mit Wochenplanen
und formulieren Wochenziele

Es gibt Angebote mit praktischen und
handwerklichen Inhalten

Die Lehrer*innen beraten die
Schiler*innen individuell in Bezug auf die
Wahl geeigneter Projektthemen (Lernbiiro)
und in Bezug auf die Profilbildung sowie die
Berufswahlvorbereitung.

Im Rahmen regelmaliger Methodentage
werden bendtigte Methoden eingefiihrt
und im Unterricht vertiefend getlibt

Die Lehrer*innen der Sekundarschule Hoxter
geben regelmaRig Riickmeldung tber
Lernentwicklung und Lernerfolg

Alle Schiler*innen erhalten mit Hilfe des
Logbuchs wochentlich Riickmeldung Gber die
Lernentwicklung, welche die Eltern
wochentlich zur Kenntnis nehmen.

Jeder Tutor sammelt einmal wochentlich
die Logbiicher seiner Schiiler*innen ein
und gibt individuell Riickmeldungen

13
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Leitziel

Qualitatsstandards

MaRnahmen

Ausfuhrliche Quartalsgesprache mit
Schiler*innen und Eltern

Die Lehrer*innen der Sekundarschule Hoxter
streben an, dass alle Schiiler*innen den
bestmodglichen Schulabschluss erreichen

Alle Schiler*innen werden stets bestmaoglich
sowie individuell geférdert und im Hinblick
auf ihre Personlichkeitsentwicklung und
Profilbildung beraten.

Durchfiihrung eines individualisierten
Unterrichts

Angebot von Profilstunden, durch die
individuelle Schwerpunkte nach Neigung
gesetzt werden und individuelle
Begabungen der Schiiler*innen
beriicksichtigt werden

Beratung bei der Wahlpflichteinwahl durch

die Tutor*innen

Durchfiihrung von Praktika und
breitgefacherte Angebote zur
Berufswahlvorbereitung

14
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Vielfalt und Wertschatzung
Leitsatz: Die Lehrer*innen sowie die Mitarbeiter*innen der Sekundarschule Hoxter nehmen alle Schiler*innen und alle
Lehrer*innen, Eltern sowie die Mitarbeiter*innen der Schule in ihrer Unterschiedlichkeit ernst und starken sie als Personen.

Leitziel Qualitatsstandards MaRnahmen
Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sorgen | Alle Schiiler*innen sowie Lehrer*innen und e ausflhrliche Auseinandersetzung in der
fir einen respektvollen Umgang miteinander. | die Mitarbeiter*innen der Sekundarschule Einfihrungswoche zu Beginn von Klasse 5
Hoxter achten auf die Einhaltung der mit der Schulregel
Schulregel ,,Friedlich, freundlich, langsam, e Visualisierung der Schulregel durch
leise”. Aushang in jedem Klassenraum und im
Schulgebaude
e personliche Ansprache bei VerstoR gegen
die Regeln

e wiederholende Thematisierung im
Sozialen Lernen und in den
Klassenratsstunden

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft fordern | Alle Schiller*innen sowie Lehrer*innen und e Kopplung des Sozialen Lernens an das

eine tolerante Geisteshaltung und die die Mitarbeiter*innen der Sekundarschule Fach Religion

Entwicklung sozialer Kompetenzen. Hoxter werden unabhangig von ethnischer e intensive Betreuung der unteren
Herkunft, Geschlecht, ihrer sexuellen Jahrgédnge durch die
Identitat, ihrer Kultur, ihrer Religion oder Schulsozialarbeiter*innen
Weltanschauung akzeptiert und akzeptieren e regelméaRige Durchfiihrung des
andere ebenso. Klassenrates

e gleichmaRige Verteilung der
Klassenratsamter

15
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Leitziel

Qualitatsstandards

MaRnahmen

Alle Schuler*innen und Schiler werden in
ihrer individuellen Personlichkeit bewusst
wahrgenommen.

Alle Schuler*innen nehmen am Sozialen
Lernen teil.

Alle Schuler*innen erlernen und lernen in
kooperativen Lernformen.

Alle Schuler*innen nehmen am Klassenrat teil.

ansteigendes Curriculum im
Methodenlernen unter sozialen Aspekten
der Kooperation (Einzelarbeit,
Partnerarbeit und Gruppenarbeit) mit dem
Ziel von festen Tischgruppen

Alle Schiler*innen sowie Lehrer*innen und
die Mitarbeiter*innen der Sekundarschule
Hoxter pflegen unser schulisches Miteinander
und leben Inklusion.

Alle Schiler*innen lernen von Anfang an, sich
in einer offenen und angstfreien Atmosphare
als eigene Person darzustellen.

Alle Schiler*innen lernen, ihre
Mitschiler*innen mit ihren jeweiligen
Begabungen, Besonderheiten und Talenten
vorurteilsfrei anzunehmen.

Alle Schiler*innen sowie alle Lehrpersonen
haben ein Recht auf ungestdrten Unterricht.

Starkung der Selbstwahrnehmung und der
Selbstdarstellung durch geeignete
Ubungen (mit Unterstiitzung der
Schulsozialarbeit) u.a. im Rahmen der
Einflhrungswochen in Klasse 5
Etablieren einer vertrauensvollen und
sicheren Klassenatmosphare durch
Einliben offener Gesprache im
geschiitzten Rahmen des Klassenrates
Aufarbeitung der Unterrichtsstérung und
ggf. der vorhergehenden Ursache im
Trainingsraum durch qualifiziertes
padagogisches Personal

16



Leitbild der Sekundarschule Hoxter

(lf

HOXTER

Leitziel

Qualitatsstandards

MaRnahmen

Allen Formen der Gewalt, Ausgrenzung und

Unterdriickung wird umgehend nachgegangen

und entgegengewirkt.

Alle Schiler*innen sowie Lehrer*innen und
die Mitarbeiter*innen der Sekundarschule
Hoxter dulden weder Sexismus, Homophobie,
noch jegliche Formen des Rassismus.

sofortige Reaktion durch angemessene
padagogische MaRBnahmen (Schiler-
Lehrer-Gesprach, Einbeziehung der
Schulsozialarbeit bzw. der Schulleitung,
Elterninformation lber das Logbuch oder
das direkte Gesprach, Erstellen
individueller Verhaltenstageblicher,
OrdnungsmaBnahmen 0.3.)

Die Lehrer*innen der Sekundarschule Hoxter
stellen den einzelnen Schiler in den
Mittelpunkt.

Jede Lehrperson hat den Entwicklungs- und
Lernprozess des einzelnen Kindes im Blick.

Alle Schilerinnen und Schiiler erhalten
regelmaRig eine Riickmeldung zu ihren
Fahigkeiten, Starken und Schwachen Uber
Eintragungen im Logbuch, Checklisten und
Bewertungsbogen.

Alle Lehrerinnen und Lehrer fiihren die
Portfolios zu ihren Schiilerinnen und Schiilern
nach den gemeinschaftlich festgelegten
Kriterien.

Betreuung durch Tutor*innen
Entwicklung einer personlichen
Beziehungsebene zwischen Schiiler*innen
und Tutor*innen durch die Begleitung
Uber moglichst die gesamte Schulzeit
enger, regelmaBiger Kontakt zwischen
Elternhaus und Schule durch verbindliche
Kommunikation tber das Logbuch sowie
Beratung in den Quartalsgesprachen
Eintragen von Wochennoten und Lob im
Logbuch

Vereinbarung individueller Wochenziele
(Jahrgang 5 und 6) und entsprechender
Quartalsziele (in den Jahrgéngen 7 bis 10)
regelmaRige Fortflihrung und Pflege der
Schiilerportfolios

17
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Lern-, Lebens- und Erfahrungsraum
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Leitsatz: Die Lehrer*innen sowie die Mitarbeiter*innen der Sekundarschule Hoxter schaffen durch das Schulleben und das
Lernen im Ganztag den Raum fir zahlreiche soziale und kulturelle Erfahrungen.

Leitziel

Qualitatsstandards

MaRnahmen

Die Lehrer*innen der Sekundarschule Hoxter
ermoglichen praxisorientierten Unterricht und
befdhigen die Schiler*innen aus origindren
Erfahrung zu lernen.

Alle Schiler*innen erhalten in den
Unterrichtsstunden einen Fachunterricht mit
einem hohen Praxisanteil.

Alle Schiiler*innen nehmen an verbindlichen
Projekten bzw. der jahrlichen Projektwoche in
den einzelnen Jahrgangen teil.

Alle Schiler*innen erhalten ihren Neigungen
entsprechende Profilstunden in den
Jahrgangsstufen 5-7.

praxisorientierte Angebote in den Profil-
und Erganzungsstunden

jahrliche Projektwoche mit
anschlielenden Prasentationen zum Tag
der offenen Tur

Lernen an unterschiedlichen Lernorten
Praxisbezug durch stete MalRnahmen der
Berufswahlorientierung

Die Lehrer*innen sowie die Mitarbeiter*innen
der Sekundarschule Hoxter bieten
professionelle Ganztagsangebote und eine
verlassliche Ganztagsbetreuung fiir alle
Schiler*innen an.

Alle Schiler*innen und deren
Erziehungsberechtigte wissen immer wie lange
die Schiler in der Schule sind.

Fir alle Schiiler*innen der Jahrgangsstufen 5
bis 7 ist die Sicherung der Lernzeit
gewahrleistet.

Sicherheit und Transparenz durch ein
transparentes und verlassliches
Vertretungskonzept

verlassliche Betreuung auRerhalb der
Unterrichtszeiten durch Projekt
Begegnung

Betreuungsabfrage lber das Logbuch

Die Lehrer*innen sowie die Mitarbeiter*innen
der Sekundarschule Hoxter férdern Erholung

Allen Schiler*innen stehen verschiedene
Angebote zur Pausengestaltung zur Verfligung.

Offnungszeiten des Freizeitraumes
wahrend der Pausen
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Leitziel

Qualitatsstandards

MaRnahmen

und Bewegung der Schiler*innen in den
Pausen.

Ruherdume (in Planung)
Sitzgelegenheiten auf dem Schulhof

ein attraktives Mensa-Angebot

Freispiel in den Pausen

Sportangebote in der Sporthalle und auf
dem Schulhof im Freizeitbereich

der Sekundarschule Hoxter vermitteln allen

Werte.

Die Lehrer*innen sowie die Mitarbeiter*innen

Schiler*innen kulturelle und gesellschaftliche

Alle Schiler*innen erhalten die Moglichkeit
verschiedene kulturelle Einrichtungen in der
Region kennen zu lernen.

Alle Schiler*innen in ihrer kulturellen
Verschiedenheit und unterschiedlichen
Herkunft nehmen gemeinsam an einem
integrativen Unterricht teil.

Nutzung der kulturellen Angebote im

Nahbereich der Sekundarschule durch
festgelegte Kooperationspartner

alle Schiiler*innen erfahren durch das
gemeinsame Lernen unterschiedliche
kulturelle und gesellschaftliche Werte

der Sekundarschule Hoxter erziehen unsere

uns verantwortungsvollen Persdnlichkeiten.

Die Lehrer*innen sowie die Mitarbeiter*innen

Schiilerinnen und Schiler zu selbstbewussten

Alle Schiler*innen tragen gesellschaftliche
Verantwortung und gestalten den
demokratischen Lebensraum Schule mit.

Die Gremien der Klassen- und
Schulgemeinschaft er6ffnen allen
Schiler*innen die Moglichkeit zur
Mitbestimmung und der Gestaltung der
Schule

der Sekundarschule Hoxter geben den
Schiler*innen die Moglichkeit, sich gemaf
ihren Fahig- und Fertigkeiten zu entwickeln.

Die Lehrer*innen sowie die Mitarbeiter*innen

Alle Schiler*innen haben die Moglichkeit, sich
gemal ihren individuellen Neigungen zu
erproben und zu entwickeln.

Angebote in sportlichen, musikalischen,
kreativen und sozialen Bereichen

19




Leitbild der Sekundarschule Hoxter
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Qualitatsstandards

MaRnahmen

Die Lehrer*innen sowie die Mitarbeiter*innen
der Sekundarschule Hoxter fordern und
fordern ein friedliches und freundliches
Miteinander.

Die Lehrer*innen sowie die Mitarbeiter*innen
der Sekundarschule Hoxter vermitteln
demokratische und soziale Werte durch
Pravention, Sozialberatung und geben den
Schiler*innen Anleitungen zum richtigen
Umgang mit Konflikten.

Alle Schiler*innen nehmen an vorbeugenden
Veranstaltungen zur Vermittlung
gesellschaftlicher Werte, einem freundlichen
Miteinander und einem aggressions- und
gewaltfreien Miteinander teil.

Schulsozialarbeit
Quartalgesprache
erziehender Unterricht
Praventionsveranstaltungen
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Vielfaltige Kooperation

(l

SEKUNDAR
HOXTER

Leitsatz: Zwischen der Sekundarschule Hoxter und ihren auRerschulischen Partnern und den kooperierenden Schulen und der
Elternschaft werden verbindliche Kooperationsvertrage geschlossen. Die Kooperationen von Schule und Schulumfeld sind in
feste Strukturen eingebunden, um ein stabiles Lernangebot und eine Verknipfung zur Lebenswelt der Schiler*innen zu

gewahrleisten.

Leitziel

Qualitatsstandards

MafRnahmen

Die Lehrer*innen der Sekundarschule Hoxter
pflegen — nach dem Prinzip der
Gegenseitigkeit - eine Kultur der Kooperation
und binden ihre schulische Arbeit in regionale
Kooperationen und Netzwerke ein.

Die Lehrer*innen der Sekundarschule Hoxter
kooperieren mit padagogischen Einrichtungen
sowie kulturellen und gesellschaftlichen
Initiativen und auBerschulischen Partner aus
Jugendhilfe, Kultur und Sport.

Es bestehen verldssliche
Kooperationsstrukturen und es gibt feste
Ansprechpersonen.

Kulturelle Einrichtungen und ortliche Betriebe
werden in schulische Angebote sowie in den
Fachunterricht einbezogen.

Die Lehrer*innen der Sekundarschule Hoxter
fordern eine Kooperation mit den ortlichen
Grundschulen, um einen bestmoglichen
Ubergang zu férdern.

Austauschtreffen mit Kollegen der
Forderschulen

Mediathek fir Diagnostikmaterial
Monatliche Anwesenheit der Regionalen
Schulberatungsstelle
Berufswahlkonzept

Profilstunden durch Projekt Begegnung
etc.

Kooperationsvertrage
Instrumentalunterricht (gemeinsam mit
dem KWG)

Musikschule Hoxter

Jacob Pins Forum

VHS Hoxter

Stadtbicherei

Projektarbeit

Schulprojekte

Roberta
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Leitziel

Qualitatsstandards

MaRnahmen

Die Lehrer*innen der Sekundarschule Hoxter
fordern eine Kooperation mit
weiterfilhrenden Schulen, um einen
bestméglichen Ubergang zu foérdern.

Die Lehrer*innen der Sekundarschule Hoxter
binden auBerschule Lernorte in ihren
Unterricht ein.

Einbindung personeller Moglichkeiten
vom Berufskolleg

Padagogische Konferenzen, Schulbesuche

vor dem Schulwechsel, Schnuppertage

Austauschtreffen der Integrationskrafte

Die Lehrer*innen der Sekundarschule Hoxter
pflegen Uberregionale Kontakte und
Kooperationen zu Partnerschulen,
Einrichtungen und Netzwerken.

Die Lehrer*innen der Sekundarschule Hoxter
kooperieren mit Gberregionalen Schulen,
Hochschulen, Wirtschaftsunternehmen und
weiteren Bildungseinrichtungen.

Die Lehrer*innen der Sekundarschule Hoxter
unterstiitzen den nationalen, europdischen
wie auch internationalen Schileraustausch.

LiGa NRW
QUA-LIS
Mathe sicher kénnen (TU Dortmund)

Landesprogramm NRW: Kultur und Schule

Medienscouts

Partnerschaft mit der Offenen Schule
Kassel-Waldau

Fahrtenkonzept

Die Lehrer*innen der Sekundarschule Hoxter
fordern und fordern aktive Elternpartizipation.

Die Lehrer*innen der Sekundarschule Hoxter
ermoglichen allen Erziehungsberechtigungen
Informationen liber Unterrichtsinhalte und die
didaktisch-padagogische Arbeit in
nachvollbeziehbarer Weise zu erhalten.

In der Schule werden unterschiedliche
Ansichten und Perspektiven Beteiligter fiir die
Erfillung der gemeinsamen schulischen

aktive Zusammenarbeit in
Schulpflegschaft und Schulkonferenz
Teilnahme an Fachkonferenzen
Mitarbeit in der Steuergruppe
Information in Quartalsgesprachen
Mitwirkung bei Projekten

Teilnahme an Ausflliigen

Mitwirkung bei Bundesjugendspielen,
Sportfesten
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MaRnahmen

Aufgaben offen kommuniziert und nutzbar
gemacht.

Alle Betroffenen werden lber Entscheidungen
der Gremien und der Zielsetzungen der
Schulleitung informiert.

Elternabende (fiir die Grundschulen, zum
Wahlpflichtangebot, der Differenzierung
etc.)

Informationsaustausch (iber das Logbuch
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Meilensteine im Leitbildprozess

September 2016
Die
Lehrerkonferenz
erteilt der
Steuergruppe
des Mandat zur
Erarbeitung
eines Leitbildes

November 2016
Der Projektplan
wird dem
Kollegium
prasentiert

Dezember 2016:
Bestandsaufnah
me in einer
Padagogischen
Konferenz zu
den Starken,
Entwicklungsber
eichen und
Erwartungen an
die Schule

Januar/Februar
2017: Datenaus-
wertung und -
prasentation in
der
Steuergruppe;
Beratung zur
Formulierung
von Leitsdtzen,
Leitzielen,
Qualitats-
standards und
MaBnahmen
durch die SEB
Petra Gortz

Marz -
September
2017:
Formulierung
und erste
Uberarbeitung
der Texte zu den
Eckwerten des
Leitbildes in der
Steuergruppe;
prozess-
begleitend
Unterstiitzung
durch die SEB
Petra Gortz

September —

Dezember 2017:

Redaktionelle
Uberarbeitung
des Leitbildes
durch die
Steuergruppe
und die
Schulleitung

Januar 2018:
Endredaktion
und Gestaltung
des Layouts

April 2018
Prasentation
und Beschluss
des Leitbildes in
der
Lehrerkonferenz

Mai 2018
Vorstellung des
fertigen
Leitbildes in der
Schulkonferenz

i

SEKUNDAR
SCHULE
HOXTER

Mai / Juni 2018
Prédsentation der
Leitbildes der
Sekundarschule
Hoxter in der
(Schul-)
Offentlichkeit
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